
NUESTRO COMPROMISO:POLÍTICA DE 
DIVERSIDAD, 
INCLUSIÓN Y 
CONCILIACIÓN
DE SODEXO 
EN CHILE
PARA SODEXO, INTEGRAR A LAS 
MINORÍAS CONSTITUYE UNA 
RESPONSABILIDAD FRENTE A 
NUESTRA SOCIEDAD Y A 
NUESTROS(AS) 
COLABORADORES(AS):

Incorporando personas con discapacidad,
estableciendo vínculos entre las generaciones,
favoreciendo la igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando que se respeten las orientaciones
sexuales, la identidad de género y los distintos
orígenes y/o culturas.

Esta diversidad es reflejo de la pluralidad de nuestros
públicos de interés alrededor del mundo y genera las
condiciones de integridad genuina, dando a todo
nuestro personal las mismas oportunidades, sin
privilegiar a ningún grupo.

En virtud de los valores y principios éticos de Sodexo
Chile, nos comprometemos a:

• Gestionar a las personas por sus capacidades y
méritos, promoviendo el principio de igualdad.
• Velar por la conciliación y no discriminación en

todas sus formas y en todos los procesos y
procedimientos definidos en nuestro sistema.
• Crear una cultura inclusiva a través de una

comunicación permanente con nuestros grupos de
interés.
• Diseñar y promover iniciativas que contribuyan al

equilibrio laboral, familiar y personal.
• Establecer procedimientos para canalizar

controversias y/o situaciones que atenten contra la
presente política.
• Cumplir con las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes.
• Cumplir con la política internacional de Diversidad e

Inclusión de SODEXO.
• Certificar nuestros procesos con la norma chilena

NCH 3262 de “Igualdad de Género y Conciliación de
la Vida Laboral, Familiar y Personal”.
• Efectuar una mejora continua del sistema de

gestión de igualdad de género y conciliación.

De esta manera, nuestro compromiso con la
diversidad, la inclusión y la conciliación de los
distintos roles que cumplen nuestros(as)
colaboradores(as) con su vida laboral, nos hacen
únicos para nuestros grupos de interés.
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